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OGGETTO: coSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2009. INDIRIZZI
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ART. 31, COMMA 3, C.C.N.L. 22.01.2004.

L’anno duemilanove addi uno del mese di ottobre, alle

ore 16,00 nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si

& riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

GERACE Dott. Salvatore - Sindaco

VENTURI Giuliano - Assessore
INGARAMO Sergio - Assessore
ROMANO Domenico - Assessore

DI STEFANO Giovanni - Assessore
MATARAZZO Angela - Assessore

MIGLIOZZ!1 Angelo - Assessore
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Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr. Francesco FUMAROLA

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che, ai fini dell’avvio della trattativa per la stipulazione del contratto decentrato
integrativo/accordo annuale 2009, & necessario approvare la costituzione del fondo risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse e la produttivitd di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999 come risulta modificato ed
integrato dai contratti nazionali successivi ed in particolare:

- daghi artt. da 31 a 37 del CCNL del 22/01/2004,

- dal CCNL del 09/05/2006 biemmio economico 2004/2005
dalt’art. 8 del CCNL del 2006/2007 del 11/04/2008,
dalP’art. 4 del CCNL del 31/07/2009 biennio economico 2008/2009;
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Constderato preliminarmente che questo ente :

1) harispettato i vincoli imposti dal patto di stabilita interno per il triennio 2005/2007;

2) ha rispettato le vigenti disposizioni in materia di riduzione programmata delle spese di personale di
cui al comma 557 dell’art.1 della Legge 296/06 come integrato dall’art. 3, comma 120, L. 244/2007,
ovvero per I"'uliimo esercizio chiuso (anno 2008});

3) ha attivato un articolato sistema di valutazione delle prestaziom dei dipendenti e delle attivita
dell’amministrazione;

4} osservai seguenti indicatori di capacitd finanziaria

e il monte salari anno 2007 desunto dal conto annuale del personale del medesimo esercizio ¢
pari a € 934.596,00;

¢ che il rapporto tra spese di personale (int. 01 della spesa in termini di competenza) ed entrate
correnti (Tit. I, IT ¢ 1T delle entrate in termini di competenza) & cosi determinato:

dati a consuntivo

{impegni/accertamenti competenza) 2007 2008

spese personale tit.1 spesa int. 01 1.241.194 1.393.562

entrate correnti 4.382.815,06 3.876.674

% rapporio 28,32% 35.95% K

5) assicura il rispetto dell’art. 76, comma 5, del D.L. 112/08, ovvero una tendenziale riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, con
particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa, se si
considera la media del triennio 2006/2008, secondo il prospetto che segue:

Anmno 2006 Anno 2007 Anno 2008 Anne 2009
Impegni a Impegni a Impegni a (previsioni a seguito
consuntive consuntive consuntive variazione 2/09}
Spesa personale (int. | Spesa personale (int. | Spesa personale (int. | Spesa personale (int.
01) = 1.266.092 01) = 1.241,194 01) = 1.393.562 01) prevedibile

2609= 1.332.089
Spese correntt = Spese correnti = Spese correnti = Spese correnti
3.443.695 3.847.398 4.399.699 prevedibili 2009 =

4.073.338
Rapporio = 36,77 | Rapporto = 32,26 Rapporto = 31,67% | Rapporto = 32,70

Meddia triennio 2006/2008 = 33,57 %

Richiamata la precedente deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 30/10/2008, con la quale si
formulavano ghi indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2008 ed in
particolare per la parte variabile del fondo stesso, dando atto che:

- questo ente non poteva procedere, per 'anno 2008, né alia integrazione delle risorse decentrate
stabili nella misura del 0,6 % monte salari 2005 di cui al comma 2 del citato art. 8, né alla
integrazione delle risorse variabili di cui al comma 3 del medesimo art.8, CCNL 11/04/2008 ;

- in attuazione dell’art. 73, comma 2, D.L. n.112 del 25/06/2008 convertito in legge con
modificazioni con la L. n. 133 del 06/08/2008, che ha modificato I'art. 1, comma 59, della Licgge




662/96 in materia di lavoro a tempo parziale prevedendo tra D’altro 1’abolizione del periodo
secondo cui “L'ulteriore quota ... dei risparmi derivanti dalla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni ... del 20 per cento & destinata, secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, al miglioramento della
produttivitd individuale e collettiva”, escludendo quindi la possibilitd di applicare 'art. 15,
comma 1, lett. €), del CCNL 1.4.1999;

Richiamata inoltre la deliberazione della Giunta commmale n. 50 del 28/04/2009 relativa alla
assegnazione budget lavoro straordinario anno 2009, con la quale, tenuto conto della dichiarazione a
verbale del contratto decentrato integrativo 2008 del 27/02/2009, si stimavano per il 2009 n €
5.000,00 i risparmi derivanti dalla gestione del lavoro straordinario che ai sensi deli’art. 15, comma
1, lett. m) del CCNL del 1.4.1999 possono alimentare le risorse variabili ai sensi art. 31, comma 3,
CCNL 2002/2005;

Ritenuto quindi di emanare i seguenti indirizzi per la quantificazione delle risorse variabili :

1) autorizzazione a procedere all’integrazione di cui all’art. 15, cormma 2, del CCNL 1/4/1999 nella
misura massima prevista (1,2% monte salari 1997) su base annua, da confermare in sede di
contrattazione integrativa, formo restando che tale integrazione potra essere resa effettivamente
disponibile nel rispetto delle condizioni di cui al comma 4 del medesimo art. 15 ¢ quindi da
destinare al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

2) autorizzare a procedere all’integrazione nella misura del 1% del monte salarl anno 2007 ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lett. a) del CCNL del 31/07/2009 (2008/2009), da destinarsi secondo le
finatita di cui al comma 9 del medesimo articolo;

3) previsiope di risparmi di cui all’art. 15, comma 1, lett. m), del CCNL 1.4.1999 nella misura di €
5.000,00, da destinare in via cccezionale a corrispondere in parte le indennitd di turno degli
agenti di pm.; : ‘

Accertato che tali risorse variabili possono essere cosi quantificate :
1. monte salari 1997 = 590.185,00 x 0,012 =€ 7.082,00
2. monie salari 2007 =€ 934.596,00 x 0,01 =€ 9.346,00
3. risparmi lavoro straordinario anno 2009 = € 5.000,00

Richiamato inoltre Part. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999 che consente in caso di attivazione di
nuovi servizi ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio senza aumento della
dotazione organica esistente, di integrare le risorse decentrate variabili; '

Ritenuto di poter individuare tali attivitd nelle seguenti:
1) prosecuzione attivitd legate all’apertura della nuova scuola materna Piccolo Principe fino al
termine a.s. 2008/2009 con particolare riferimento ai seguenti obiettivi del P.R.O. 2009:
a. obieftivo 0.2 servizio finanziario, denominato “Incremento attivita contabili e recupero
IV A in seguito apertura nuova scuola materna”;
b. obiettivin.3 servizio istruzione, sport & politiche sociali, denominato “Progetto apertura
- della scuola dell’infanzia “Il piccolo principe” ”; o
c. obiettivo n.1 del servizio vigilanza “Sicuro che torno 1117?27, verifiche sul tasso
alcolemico dei conducenti dei veicoli mediante apparecchiatura etilometro™ '

Rilevato dalla medesima descrizione e finalith degli obiettivi indicati, contenuta nel PRO, con
particolare riferimento afle modalita di espletamento ¢ dell’impegno ¢ collocazione oraria delle presiazioni
aggiuntive che le risorse aggiuntive da destinarsi a tale titolo sono cosi individuabili:

a. per il progetto relativo al mantenimento per il primo anno scolastico delle attivita
apgiuntive che banno caraiterizzato P'apertura della nuova scuola materna statale Tl
Piccolo principe”, tenuto conto delle attivita a regime dichiarate nelle relazioni fingli-dei

. . A . . e UE Ly
relativi responsabili dei servizi per 1’anno solare 2008:

1. per il servizio finanziario (circa 100 ore) € 1.300,00,"

2. per il sérvizio istruzione, spori ¢ politiche sociali (circa 50 ote) _ .

b. -per il progetto del servizio vigilanza auche tenuto conto che lo stesso & svoltd:con una
diversa organizzazione dei turni di lavoro e prevalentemente in orario n ttgm& (circa
225 ore complessive di pattuglie), € 3.900,00 da suddividere in base all’impegno orario
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di ciascuno e della valutazione ottenuta in sede di valutazione annuale a titolo di
produttivitd collettiva/per gruppo, nonché per le maggioraziomi di lavoro ordinario
nottarmo/festivo da corrispondere per € 500,00,

Evidenziato che tali risorse saranno aftribuite da ciascun Responsabile di servizio, al personale
impegnato in ciascuno dei servizi sopra individuati a titolo di produttivita per ceniri di cosio/gruppo
agghuntiva, parametrando il compenso all’impegno individuale di ciascuno dei dipendenti inpegnati secondo
1a valutazione espressa a consuntivo dal corrispondente responsabile di servizio;

Considerato opportuno autorizzare I’integrazione per I’anno 2009 delle risorse di parte variabile per
€ 6.300,00 ai sensi art. 15, comma 5, CCNL 1 4.1999, da riferire a nuovi servizi, considerata Vinvarianza
della dotazione organica;

Dato atto altresi delle risorse variabili previste da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1,
lett. K) che, al netto degli oneri previdenziali a carico ente, possono essere determinate con riferimento aghi
stanziamenti previsti sul bilancio di previsione 2009 ¢ dettagliati nel P.R.Q., come segue:

a. recupero evasione ICI art. 59, c.1, lett. p), d.1.vo 446/97 con riferimenio alle riscossioni
anno 2008, per € 4.432,00;

b. compensi per istruttoria pratiche condono edilizio (art. 32, comma 40, 1. 326/03) per
presunti € 16.000,00;

c. progettazione interna opere pubbliche e incentivazioni rup, art. 92, commi 5 e 6 del d Igs
12/04/2006, n. 163, per presunti € 4.000,00;

Visto il bilancio di previsione 2009 approvaio con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del
31/03/2009, successivamente modificato da ultimo con la variazione 2/09 approvata con deliberazione C.C.
n. 19 del 25/09/2009;

Dato atto che gli stanzianenti previsti dal bilancio cosi aggiornato e la relativa suddivisione operata
con il P.R.O. 2009, consentono di disporre delle necessarie risorse decentrate che attestano la disponibilita
finanziaria e la coniestuale volontd deil’ amministrazione comunale di integrare per I’anno 2009 le risorse
decentrate variabili in una somma complessiva pari a € 27.728,00, olire le risorse alimentate da
specifiche disposizioni di legge pari a presunti complessivi € 24.432,00;

Visto I’art. 1, comma 557, della legge 27/12/06 n.296, integrato dall’art.3, comina 120, della L.
24/12/2007, n.244, m materia di rispetto del principio di riduzione complessiva delle spese di personale;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n.7 del 12/02/2009 avente ad oggetjo
“Programmazione triennale dei fabbisogni del personale per il periodo 2008/2010 e conferma della vigente
dotazione organica”, con la quale si prendeva atto ¢ si motivavano Ie deroghe allo scostamento nel rispetto di
tale principio;

Dato atto che la spesa relativa alle risorse decentrate variabili di cui alla presente deliberazione non
comporta ulteriori onert rispetto a quelli gia previsti nel computo delle spese di personale effettuato per le
verifiche relative al contenimento delle spese di personale di cui alla certificazione del responsabile del
servizio finanziario allegata alla citata deliberazione 7/09, aggiornato in seguito alle variazioni 1/09 e 2/09;

Vista la dichiarazione congiunta n.2 del CCNIL, 22/01/2004 secondo la quale “wtti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla piis ampia nozione di
“attivita di gestione delle risorse umane” affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi
che vi provvedono mediante adozione di atti di divitto comune, con la capacitd e i poteri del privato datore
di lavoro, secondo la disciplina dell'art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli
previsti dal sistema delle relazioni sindacali”; ~ :

Ritenwio di confermare nel Responsabile .del. servizio. finanziario il responsabile cui sono

riconducibili fe “attivita di gestione delle risorse umane” collegate alla contrattazione decentrata integrativa e

-quindi alla costituzione del fondo di alimentazione del salario accessorio (risorse decentrate di cui all’art. 31
del CCNL 22!01/2004) :




Tutto cid premesso;

Dato alio che, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D Lgs. 18.08.2000 n. 267, sono stati acquisiti i

pareri favorevoli in merifo:
e allaregolarita tecnica a firma del Responsabile del servizio Finanziario;
» allaregolaritd contabile a finma del Responsabile del servizio Finanziario;

1.

Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA
di approvare per le motivazioni espresse in premessa la determinazione del fondo per le risorse

decenirate di parte variabile anno 2009 ai sensi art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004, di cw al
prospetio seguente :

!RISORSE DECENTRATE DA INTEGRARE ANNUALMENTE 52.160,00
Econontie per trasformazione rapporti di lavoro a tempo parziale 0.00
fart.15, comma 2, lett.e), CCNL 1.4.1999 ’
Risorsc per integrazione fondo sviluppo risorse umane nella misura del 7.082.00
[.2 % monte salari 97 (art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999) e
integrazione risorse di cw all’art. 15, comima 5, CCNL 1.4.1999 6.300,00
risparmi da lavoro siracrdinario anno 2008 art. 15, comma 1, iett. m) 35.000,00
intcgrazione art. 4, commma 2, lett. b) CCNL 0B/09 - 1,0% monte salaril 9.346.00
2007 : T
Risorse previsic da specifiche disposiziont di legge ex art. 15, comma 1, 24.432.00
lett. K, CCNL 1.4.1999 - IMPORTO PRESUNTO e

di prevedere in particolare risorse aggiuntive ai sensi art.15, comma 5 CCNL 1/4/1999 per
complessivi € 6.300,00 destinate agli utilizzi di cui alle premesse ¢ quindi da erogare a titolo di
produttivita per gruppi/centri di costo;

di specificare che le risorse di cui all’art.4, cormna 2, leit. b) det CCNL 08/09 (9.346,00) & quelle di
cui all’art.15, comma 2 del CCNL, 1.4.1999 (7.082,00) pari a complessivi € 16.428,00 si intendono
destinate a finalitd di miglioramento della qualita e quantita dei servizi e quindi prioritariamente per
compensi incentivanti Ia produttivita collettiva a seguito del preventivo accertamento del nucleo di
valutazione del personale;

di dare atto che gli oneri previsti dalla presente deliberazione ed in particolare quelli di cui all’art.
31, comma 3 del CCNL 22/01/2004, sono compatibili ai fini del rispetto per I'anno 2009 della
normativa vigente in materia di rispetto del principio di riduzione programmata delle spese di
personale, di cui all’art. 1, comma 557, della legge 296/06, nonché delle disposizioni di cui all’art.
76 comma 5 del DL 112/08 conv. nella L. 133/08, come in preinessa motivato;

di dare atto che le risorse variabili da integrare trovano copertura finanziaria a carico del bilancio di
previsione 2009 sull’ intervento 780, ivi compresi i correlati oneri riflessi previdenziali, salvo quelle
previste da specifiche disposizioni di legge la cui copertura finanziaria ¢ cosi prevista -
a. sull’int. 340, per le risorse destinate al recupero deli’evasione ICI, per € 4.432,00 e relativi
onert riflessi ;
b. sull’intervento 3090, per gli incentivi spettanti per I'istruttoria pratiche di condono edilizio,
per presusnti € 16.000,00, oltre relativi oneri siflessi;
c. sugli interventi del Titolo II della spesa per la progettazione di lavori e manutenzioni
straordinarie di opere pubbliche, per presunti € 4.000,00;




6. di autorizzare il Responsabile del servizio finanziario a dare ativazione con propiic atto di gestione a
tutti gli adempimenti inerenti la contrattazione collettiva nazionale e decentrata integrativa di lavoro
relativa all’anno 2009, in base alle predette linee di indirizzo.

— F

.

7. di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di procedere nelle iraftative con la
rappresentanza sindacale unitaria ¢ le organizzazioni sindacali territoriali per la stipulazione del
contratto decentrato inteprativo, anno 2009, cui sara trasmessa la presente deliberazione unitamente
alla determinazione “dirigenziale” di formale costituzione del fondo;

8. di trasmettere altresi il presente verbale al Revisore unico dei conti nonché di procedere alla
contestuale pubblicazione sul sito del Comune.

Successivamente,
LA GTUNTA COMUNALE

Ritenuta 1"urgenza di dare imiediata attuazione al presente provvedimento;,
Visto Part. 134 - 4° comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,
Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Bli/im
gcli21-09
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per

ILSEGRETARIO COMUNALE

RESAIMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE DIVENUTAESECUTIVA &

ai sensideli'art.134 - comma 4
delD.Lgs. 18.08.2000 n. 267 indata ... e,

ai sensideil’art. 134 -comma 3
delD.Lgs. 18.08.2000 n. 267
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